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	TẬP ĐOÀN VIỄN THÔNG QUÂN ĐỘI
VIETTEL YÊN BÁI
THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG


I.  CHỨC DANH TUYỂN DỤNG:

1.  Nhân viên Marketing.

2. Nhân viên Kỹ thuật Thiết kế tối ưu.

3. Nhân viên công nghệ thông tin.
4. Nhân viên bán hàng doanh nghiệp.
II. ĐIỀU KIỆN TUYỂN DỤNG:

· Điều kiện chung tuyển dụng: Là công dân Việt Nam, lý lịch rõ ràng, không có tiền án, tiền sự, không mắc các tệ nạn xã hội, năng động nhiệt tình, có khả năng làm việc độc lập hay làm việc theo nhóm, chịu được áp lực công việc; Độ tuổi tuyển dụng dưới 30 tuổi.
· Điều kiện cụ thể:
1. Đối với vị trí nhân viên Marketing

· Trình độ: Đại học trở lên, hệ chính qui.

· Chuyên ngành: QTKD, Kinh tế (Ưu tiên chuyên ngành Marketing). 

2. Đối với vị trí Nhân viên kỹ thuật thiết kế tối ưu

· Trình độ: Cao đẳng trở lên, hệ chính qui.

· Chuyên ngành: Điện tử viễn thông.

3. Đối với vị trí nhân viên Công nghệ thông tin

· Trình độ: Cao đẳng trở lên, hệ chính qui.

· Chuyên ngành: CNTT. 

4. Đối với vị trí nhân viên Bán hàng doanh nghiệp

· Trình độ: Trung cấp trở lên, hệ chính qui.

· Chuyên ngành: Kinh tế. 

III. THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM NỘP HỒ SƠ:  

· Thời gian nộp hồ sơ: Từ ngày 01/01/2018 –  15/01/2018 (Ưu tiên hồ sơ nộp sớm).
· Địa điểm nộp hồ sơ: 

· Phòng Tổng hợp - Viettel Yên Bái. Địa chỉ: Tầng 7 - Tòa nhà Viettel; Tổ 3, phường Hồng Hà, TP Yên Bái.  

Điện thoại liên hệ: 0216.6251142 (liên hệ trong giờ hành chính, trừ Thứ 7 & Chủ nhật).

· Lưu ý: 

· Viettel tuyệt đối không thu bất cứ khoản tiền nào của ứng viên khi nộp hồ sơ tham gia dự tuyển và khi trúng tuyển vào làm việc tại Viettel.

· Không hoàn trả hồ sơ đối với các ứng viên thi tuyển không đạt.

                                                                                                                                                GIÁM ĐỐC

